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Sobre o Relatoério

Este é oterceirorelatério anual ESG (Environmental, Social and
Governance) da GLP no Brasil, que destaca os principais avancos
nestaimportante jornada e pretende expandir as informacoes
e dados divulgados no Relatorio ESG no Brasil 2022.

Acreditamos que ESG é um componente fundamental da nossa
estratégia e cultura como desenvolvedores e operadores e
contribui para a promocao da ética nos negocios.

Nosso objetivo é ser lider global em compromissos integrados
de ESG, pois acreditamos que a sustentabilidade € uma parte
essencial do nosso sucesso de longo prazo como cidadaos
corporativos globais. Para isso, estamos comprometidos em
melhorar continuamente os padroes e as expectativas crescentes
de nossos investidores, clientes, colaboradores e comunidades.

Para nos apoiar no cumprimento desses padroes e principios,
em 2023 utilizamos nosso sistema de gerenciamento de dados
OneESG, alimentado pela solucao SpheraCloud Corporate
Sustainability (Sphera). O sistema simplificou e agilizou nossos
esforcos derelatérios ESG, automatizando calculos complexos,
padronizando painéis e nos proporcionando maior visibilidade
sobre nosso desempenho ESG.

A GLP busca divulgar, voluntariamente, dados e informacodes
sobre sustentabilidade, pois entendemos a importancia de
manter a transparéncia corporativa e de comunicar nossas
visoes de sustentabilidade aos stakeholders. Nos nos esforcamos
para apresentar tendéncias comparativas em relacao ao ano
anterior, sempre que possivel e aplicavel.

O Relatério ESG é um documento publicado anualmente que
reforca o nosso compromisso e a transparéncia no progresso
das nossas iniciativas. Os dados apresentados neste relatério
sao referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2023.

Paraestruturacao do presenterelatorio, adotamos asdiretrizes
da EPRA Best Practices Recommendations on Sustainability
(2024)*, que foi selecionada por conter recomendacdes
especificas parao mercado dereal estate e por estar alinhada aos
padroes da Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2016>
Além disso, todos os dados ambientais apresentados neste
relatério foram verificados externamente por uma terceira
parte independente, o Centro de Tecnologia de Edificacoes
(CTE), conforme a norma AA1000AS.

* AEPRA (European Public Real Estate Association) é avoz do setor imobilidrio europeu de capital aberto. A missao da EPRA é promover, desenvolver e representar o setor imobilidrio publico europeu. Fonte: https://www.epra.com/about-us/who-we-are (traduc3o livre).
2O GRI (Global Reporting Initiative) é a organizacio internacional independente que ajuda as empresas e outras organizagdes a assumir a responsabilidade por seus impactos, fornecendo-lhes a linguagem global comum para comunicar esses impactos. Fonte: https://

www.globalreporting.org/about-gri/ (tradugio livre).


https://glp.com.br/wp-content/uploads/2024/01/GLP_relatorio_esg_2022.pdf
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Carta do Presidente

Na GLP, aintegracao da sustentabilidade a estratégia
dos negbcios tem sido feita de forma constante
desde quando iniciamos nossas operacoes no
Brasil. A preocupacao com a sustentabilidade e
a mitigacao de impactos socioambientais, além
da adesao aos mais altos padroes éticos e de
governanca, sao valores centrais para nos. Esse
compromisso é crucial para elaborar estratégias
de negbcios que visem impactos positivos para a
sociedade e o meio ambiente.

Somos lideres no desenvolvimento de parques
logisticos, com mais de 60 galpdes estabilizados,
gue ajudam empresas a alcancar eficiéncia logistica
com as melhores praticas socioambientais.

Desenvolver e gerenciar ativos sustentaveis é
uma prioridade ao longo do ciclo de vida de um
ativo, e nossos colaboradores sao capacitados
para priorizar, agir, monitorar e acompanhar o
desempenho de sustentabilidade em todas as
fases dos empreendimentos. Melhorar a eficiéncia
operacional cria valor e é essencial para nossa
missao de construir negdcios sustentaveis.

Com muito orgulho, compartilho os avancos
obtidos em nossa jornada de sustentabilidade
no relatério deste ano. Atuamos em setores da
nova economia e somos responsaveis por conduzir
nossa estratégia atendendo as necessidades dos
stakeholders, clientes, parceiros e comunidades.
Este relatério destaca nossos progressos na reducao
do impacto ambiental, no combate as mudancas
climaticas, no apoio as comunidades locais, na
promocao da diversidade e na manutencao do
NOSSO COMpPromisso com a governanca corporativa

Agradeco o apoio constante e engajamento dos
nossos colaboradores, clientes e parceiros, que
foram fundamentais para o nosso progresso e
conquistas ano a ano. Juntos, continuaremos
integrando a sustentabilidade em nossos negécios
e inspirando o mercado a adotar um futuro mais
resiliente e sustentavel.

Mauro Dias
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Sobre a GLP

A GLP é uma lider global desenvolvedora
e operadora de galpoes logisticos, data
centers, energia renovavel e de tecnologias
relacionadas. Nossa vasta experiéncia
operacional permite construir negécios de alta
qgualidade e criar valor para nossos clientes.
Operamos ativos e negocios em 17 paises da
Asia, Europa e Américas.

Aproveitamos nossa experiéncia, em escala
global e com expertise local, para construir,
expandir e fortalecer nossos negécios, gerando
valor de longo prazo para os stakeholders.

Nossos numeros globais
em real estate logistico *

3.200 clientes

@ 3.310 propriedades
em 288 cidades

. 63 milhoes de m?

9.5 milhdes de m?
locados em 2023

*em 31 de dezembro de 2023
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Nossa estratégia para
crescimento

Construimos negocios e escalamos plataformas
operacionais em setores da nova economia que
sao apoiados por tendéncias macroecondémicas
e seculares globais, incluindo o crescimento
sustentado do comércio globalizado, a ampla
adocao do comércio eletrénico, a demanda por
armazenamento e processamento de dados e
o foco mundial em energia sustentavel. Nosso
histérico de sucesso no setor de real state
logistico nos ajudou a estabelecer e expandir
outras plataformas, incluindo data centers e
energia renovavel.

GLP/AR

Uma lider global
desenvolvedora e operadora

OPERAR E INCUBAR

Construcao e gestao de
propriedades

Locacao

Desenvolvimento imobilidrio
Incubadora de negécios

Unindo o melhor de
dois mundos

A GLP e a GCP compartilham um conjunto
Unico de valores em um mundo de culturas,
objetivando estabelecer padroes mais elevados,
liderar com carater, construir relacionamentos
em que todos ganham, mantendo a motivacaoe
a empatia. Aonde quer que vamos, respeitamos
as diversas culturas existentes, por isso
capacitamos especialistas locais para liderar
nossos negocios e trabalhamos para ajudar
cada comunidade que apoiamos a alcancar

seu maximo potencial.

GLP
CAPITAL
PARTNERS

Gestora global de
ativos alternativos

INVESTIR

Estratégia de investimento
Gestao de fundos
Gestao de ativos
Captacao de recursos

A GCP, uma lider global gestora de ativos alternativos, é a Unica responsavel pelo investimento e

gestao de ativos da GLP, concentrando-se em investimentos em real assets e private equity. Para

saber mais informacoes sobre a abordagem de sustentabilidade da GCP, acesse https:/gcp.com/

responsible-investing/.

As pessoas e a cultura sao essenciais para

0 NOsso negacio e seu sucesso global.
Acreditamos em empoderar as pessoas

para serem empreendedoras, focadas

no crescimento, terem uma mentalidade
vencedora e uma paixao por serem as
melhores. Incentivamos nossos colaboradores

a pensar além dos limites de suas funcoes

e de nossa industria, buscando inovacao,
compartilhando novas ideias e trabalhando em
equipe para nos impulsionar ao sucesso.

Ming Z. Mei,

Cofundador e CEO, GLP

CEO, GLP Capital Partners



https://gcp.com/responsible-investing/
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Nossos nimeros no pais’:

68 propriedades 4,2 milhées de m?

(sendo 2,9 milhdes de m?
construidos e 1,3 milhao

@ Portfélio em 4 estados de m? no pipeline de

(95% no eixo RIO-SP,4% no RS e 1% desenvolvimento)
> no PE)

*em 31 de dezembro de 2023
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Compromissos ESG Voluntarios e Associacoes

Escolhemos voluntariamente reportar e apoiar normas e estruturas lideres globais da
industria ESG para divulgar de forma transparente a implementacao e o progresso em

ESG.

B FRS

Realizamos avaliacoes abrangentes
de riscos climaticos e andlises de
cenarios em nossa regiao, alinhadas
as recomendacdes da TCFD". Isso nos
permite entender como os riscos e
oportunidades climaticos especificos da
nossa localidade podem afetar nossos
ativos e operacoes. Utilizamos cenarios
contrastantes desenvolvidos pelo IPCC
e pela NGFS para essas analises.

Reconhecemos a importancia de adotar
os padroes internacionais mais recentes
de relatérios para fornecer informacoes
consistentes, oportunas e comparaveis
sobre questoes climaticas.

A GLP é membro do U.S. Green
Building Council (USGBC)?, a principal
organizacao que representa a industria
de construcao sustentavel, com foco
em construir um futuro sustentavel e
préspero por meio do LEED (Leadership
in Energy and Environmental Design).

Mais informacgdes podem ser encontradas em:
1 https://www.fsb-tcfd.org/
2 https://www.usgbc.org/

Por inUmeros motivos, buscar alternativas
sustentaveis é uma obrigacao cada vez mais
relevante para todos nos.

Boa parte de nossos empreendimentos ja
possuem a certificacio LEED. No entanto,
percebo que a contribuicio da GLP vai além
das iniciativas promovidas internamente.
Por ser lider de mercado no desenvolvimento
de parques logisticos, a GLP estimula toda

uma cadeia de prestadores, fornecedores e

locatarios a perceber a criticidade do tema
e atuar, cada um em sua esfera de atuacao,
para reduzir o impacto ambiental das mais

diversas atividades desenvolvidas.
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Destaque de 2023

A GLP foi premiada em 2023 como o “Melhor
Projeto Industrial & Logistico” no GRI Awards®
pelo desenvolvimento do GLP Guarulhos Il.
O prémio GRI Awards reconhece projetos do
mercado imobiliario brasileiro que melhor
representam a exceléncia e a inovacao do
setor, nas categorias industrial & logistico,
residencial, corporativo, entre outras.

O GLP Guarulhos Il é o maior condominio
logistico classe AAA do mercado no pais,
com cerca de 500 mil m? de area total,
distribuidos em seis galpoes.

O parque logistico foi desenvolvido com
ampla e moderna infraestrutura para oferecer
mais eficiéncia logistica para os clientes. Foi
concebido com padrao da certificacao LEED
Gold, reduzindo a utilizacao de recursos

3 Mais informacgdes podem ser encontradas em:
https://griclub.org/club/real-estate/club-real-estate-brazil_1

naturais, desde o desenvolvimento do
projeto, a construcao, até as operacoes
didrias dos clientes.

O GLP Guarulhos Il conta com iluminacao
natural, redso da agua, lampadas LED, loucas e
metais sanitarios eficientes, além de estacao
de recarga para veiculos elétricos e cobertura
preparada para instalacdo de painel solar
para geracao de energia renovavel.

O grande diferencial da GLP para a construcao de um
futuro mais sustentavel é a integracao dos principios
de ESG em nossas operacoes. Investimos cada vez
mais em tecnologias ambientais, promovemos praticas
de voluntariado que fortalecem nossos lacos com a
comunidade e mantemos um compromisso sélido com
a transparéncia e a ética. Nosso foco em inovacao e
melhoria continua nos permite liderar pelo exemplo e
atingir metas de forma holistica.
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Certificacoes Green Building

A certificacdo LEED (Leadership in
Energy and Environmental Design),
realizada pelo U.S. Green Building
Council (USGBC), é um programa
globalmente adotado para certificar
edificacoes verdes. O sistema de
avaliacdao LEED abrange o projeto, a
construcao, a operacao e a manutencao
de edificacbes, avaliando seu impacto
ambiental. Essa certificacao fornece
uma validacao independente de que
um edificio implementou iniciativas
essenciais para alcancar altos niveis de
verificacido em areas como eficiéncia
energética, hidrica e de materiais.

Certified
38%

Silver
29%

A construcao e a operacao de edificios
podem impactar significativamente o
consumo de recursos naturais. Sem
uma gestao eficaz, essas atividades
podem ter consequéncias negativas
tanto para as pessoas quanto para o
meio ambiente. Na GLP, priorizamos
as consideracoes dessas certificacoes
e nos empenhamos em reduzir o uso
de recursos e o impacto ambiental em
todas as nossas propriedades.

Em 2023, a expectativa da GLP era
ter 85% dos galpoes totalmente
desenvolvidos pela empresa
reconhecidos pelo LEED. A meta foi
superada, atingimos 94%. Para 2024,
a meta é manter o percentual.
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Biodiversidade e uso do solo

A GLP acredita que preservar a
biodiversidade é essencial para manter
um ecossistema saudavel. Consideramos
importante utilizar nossa influéncia para
proteger o capital natural que sustenta o
desenvolvimento ambiental, econémico
e social, promovendo o bem-estar.

Nossos Compromissos

Estamos comprometidos em
equilibrar as atividades humanas
com a protecao e a minimizacao dos
impactos sobre a biodiversidade no
ambiente natural. Para isso, realizamos
estudos detalhados que apresentam

propostas de acoes para mitigacao e
monitoramento de possiveis impactos
socioambientais. Esses estudos sao
aprovados e acompanhados pelos
orgaos competentes ao longo da
execucao das obras e, em alguns casos,
o monitoramento continua durante a
fase de operacao. A lista de restricoes
e exclusoes da GLP nao permite a
construcao de empreendimentos ou o
desenvolvimento de ativos imobiliarios
que violem atividades proibidas pela
legislacao municipal, estadual e federal.

Na minha opiniao, o grande diferencial da
GLP é ainovacao sustentavel, pois estamos
sempre buscando o desenvolvimento de
processos que criam valor econémico,
ambiental e social simultaneamente.



DESENVOLVER E GERENCIAR
ATIVOS SUSTENTAVEIS
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Emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

O setor de construcao e edificacoes é
responsavel por aproximadamente 39%
das emissoes globais de gases de efeito
estufa (GEE). Segundo o ultimo relatério da
Agéncia Internacional de Energia (IEA), ha
uma correlacao direta entre essas emissoes
e o aumento da frequéncia e severidade
dos impactos das mudancas climaticas,
comprometendo a seguranca e o bem-estar
das pessoas e do planeta.

Como lider global no desenvolvimento,
construcao e operacao de imodveis
logisticos, infraestrutura digital, energia
renovavel e tecnologias relacionadas, a
GLP estd comprometida com praticas
sustentaveis para um futuro de baixo
carbono. Incorporamos sustentabilidade em
todas as areas do nosso negdcio, incluindo
aquisicoes, desenvolvimentos, construcoes,
operacoes e engajamento com stakeholders.
Nossa abordagem centrada no cliente
garante alinharmos nossos objetivos de
sustentabilidade com suas metas, atendendo
as suas necessidades em constante mudanca.

Acreditamos que a sustentabilidade e a
descarbonizacao aumentam e protegem o
valor dos ativos, reduzem riscos, atendem as
expectativas dos stakeholders e melhoram
a resiliéncia, o desempenho financeiro e a
longevidade de nossas propriedades. Nossa
jornada rumo a descarbonizacao é um esforco
colaborativo de toda a nossa equipe. Através de
uma avaliacio detalhada de nossos impactos e
atividades, identificamos e priorizamos acoes
que correspondem as nossas ambicoes e
necessidades dos clientes.

Portanto, o monitoramento dos impactos
ambientais é essencial para assegurar a
gestdo adequada dos recursos naturais,
promover a sustentabilidade, cumprir
as obrigacoes legais e tomar decisoes
informadas que minimizem o impacto
ambiental das atividades humanas. Nosso
objetivo é reduzir continuamente esses
impactos, focando na implementacao de
acoes que diminuam o consumo de recursos
naturais e as emissoes de carbono geradas
por nossas atividades.
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Estratégias e Compromissos

A GLP adotou uma abordagem
sistematica e iterativa para desenvolver
um plano abrangente que visa reduzir
as emissoes de carbono e os impactos
ambientais em nossas operacoes, tanto
em instalacoes existentes quanto em
novos projetos, considerando o objetivo
de alcancar a neutralidade de carbono
até 2050.

Desde o processo de Due Diligence para
aquisicao de propriedades ou ativos,
estabelecemos diretrizes para avaliar o
potencial impacto climatico associado
aimplementacao do empreendimento
e para adotar medidas mitigadoras
gue visam proteger o meio ambiente.
ApOs a aquisicao de novos ativos ou
propriedades, seguimos uma hierarquia
de reducao de carbono que prioriza o
uso de materiais de baixo carbono, o
planejamento para desmontagem no
fim da vida util, o aumento da eficiéncia
de materiais, a construcao leve e a
minimizacao de novas construcoes por

meio de reformas. Sempre que possivel,
buscamos construir menos, adotando
principios da economia circular,
planejar para uso flexivel com foco
no futuro e implementar compensacao
de carbono em nossos processos
de tomada de decisdao. Quanto as
instalacoes sob nossa responsabilidade,
na GLP estamos comprometidos em
monitorar o consumo de energia e 4gua
e a quantidade de residuos gerados.
Implementamos medidas de eficiéncia
para economizar recursos e melhorar a
gestao de residuos. Nosso foco nao se
limita apenas as areas comuns; também
colaboramos com nossos locatarios
para monitorar o consumo de energia
e agua, visando reduzir conjuntamente
nosso impacto ambiental.

Em 2023, assim como no ano anterior,
parte de nosso portfélio passou por
Avaliacoes Técnicas de Construcao
(TBA - Technical Building Assessment).

Nosso objetivo para o préximo ano
€ ampliar essa cobertura para outros
ativos do portfélio. Essas avaliacoes
sao conduzidas por profissionais
especializados e documentadas
formalmente, com o propdsito de
analisar os sistemas instalados e
identificar oportunidades de melhoria
relacionadas ao consumo de energia e
agua, gestao de residuos, bem-estar e
saude dos ocupantes.

Essa identificacao detalhada
de oportunidades nao apenas
fortalece nosso compromisso com a
sustentabilidade, mas também nos
capacita a implementar medidas
concretas para reduzir as emissoes
de carbono em nossos ativos. Nossa
estratégia visa melhorar a eficiéncia
energética dos nossos ativos, adotando
praticas mais sustentaveis, como
uso de energia solar fotovoltaica
e a implementacao de medidas de
consumo de energia otimizadas.

A GLP sempre prioriza medidas
de ESG, buscando melhorias
socioambientais continuas em
seus negocios. Esse é um dos
pilares enraizados em nossa
cultura, fazendo parte do dia a

dia de todas as areas da empresa.
Todos se preocupam com o bem-
estar dos colaboradores, além das

acoes de engajamento interno e

externo sobre governanca.
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Carbono incorporado

no processo de construcao

Grande parte de nossas emissoes
totais de GEE é originada de atividades
indiretas e ligadas a construcao.

Implementamos uma diretriz interna
para que todos os novos projetos sejam
submetidos ao estudo de Avaliacao
de Ciclo de Vida (ACV). A ACV é uma
metodologia que quantifica os impactos
ambientais ao longo do ciclo de vida
de um produto, desde a extracao
de matérias-primas, passando pela
construcao, uso, manutencao, até o fim
da vida e reciclagem. Uma ferramenta
importante para entender e reduzir o
impacto ambiental.

Os galpoes da GLP sao comparados
a um empreendimento modelo de
mesmas caracteristicas arquitetonicas
ao empreendimento proposto, sendo
gue a andlise quantifica as categorias de
impacto: mudancas climaticas, deplecao
da camada de oz6nio, acidificacao de
solo e agua, eutrofizacao, formacao de
o0zOnio troposférico e esgotamento de
recursos energéticos nao renovaveis.

Acdes sao tomadas durante o
desenvolvimento do projeto e das
obras para minimizacao dos impactos
levantados, com preferéncia para
materiais com conteudo reciclado,
com declaracao ambiental de produto,
que tenham desempenho ambiental
superior, e andlises e reengenharias que
diminuam as quantidades de materiais
utilizados, por exemplo.

As avaliacoes recentes foram realizadas
com base nas normas ISO 14044 e
seguindo parcialmente a norma EN
15978. O escopo e as fronteiras
dos estudos foram estabelecidos
conforme os requisitos da certificacao
LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design) do USGBC
(United States Green Building Council).

Carbono gerado
pela operacao

O portfélio no Brasil segue as diretrizes
do GHG Protocol e adota o método
de controle operacional para calcular
suas emissoes de gases de efeito estufa
(GEE). As emissoes sao classificadas em
trés categorias: Escopo 1, que cobre
as emissoes diretas provenientes de
fontes controladas pela GLP, como
o uso de combustiveis fésseis em
equipamentos ou veiculos; Escopo
2, que engloba as emissdes indiretas
associadas ao consumo de energia
elétrica adquirida onde possuimos
controle operacional; e Escopo 3,
que inclui as emissoes indiretas que
ocorrem ao longo da cadeia de valor
da GLP, como o consumo de energia
de locatarios.

Apoiando a reducao das emissoes de
gases de efeito estufa e promovendo a
transicao para um sistema energético
mais limpo e sustentavel, adquirimos
I-RECs (International Renewable
Energy Certificates). Esses certificados
comprovam que a totalidade da energia
consumida pela operacao dos nossos
galpoes em 2023 provém de fontes
renovaveis.

Carolina Kawachi,

Desenvolvimento
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Analise sobre Risco
Climatico

Riscos fisicos

Em 2022, iniciamos um exercicio
para identificar os principais riscos e
oportunidades climaticos, além dos
potenciais impactos que esses fatores
podem trazer para a GLP em diversos
cenarios de portfélio. As perspectivas
obtidas por meio de engajamento e
pesquisa forneceram uma base para
nossa compreensao dos potenciais
riscos e oportunidades relacionados
ao clima que podemos enfrentar.

Dando continuidade no trabalho
iniciado e para compreender melhor
os riscos e oportunidades que
enfrentamos no nivel das propriedades,
durante o ano de 2023, iniciamos uma
analise de riscos fisicos em mais de 30
ativos no Brasil, seguindo as diretrizes
do TCFD. Foram incluidos tanto
ativos em desenvolvimento quanto
aqueles que ja operam. O objetivo foi
entender a exposicao ao risco com
base nos Cenarios Socioeconémicos
Compartilhados (SSP), utilizando os
seguintes parametros:

>30 ativos no Brasil

® Inundacao fluvial
o Inundacao pluvial
® Tempestades
o Furacoes
Riscos avaliados ¢ Calor extremo

® Elevacao do nivel do mar
o Deslizamento de terra
o Seca
e Degelo
o Incéndio florestal
® SSP 1-2.6

Cenarios ° SSP 2-4.5
o SSP 5-8.5

° Curto prazo: 2030
Periodo avaliado ® Médio prazo: 2050
o Longo prazo: 2100

° Assume a ocorréncia simultanea de
Premissas eventos climaticos
® Assume a auséncia de politicas/medidas

de transicao em vigor

Os resultados da analise de risco fisico no nivel das propriedades foram encaminhados por nossas

equipes, incluindo recomendacoes sobre possiveis medidas de mitigacao.

Além de ativos em desenvolvimento e operacao, a GLP busca avaliar os riscos climaticos durante a due
diligence pré-investimento para garantir que os ativos mantenham um nivel adequado de resiliéncia
climatica, além de fornecer recomendacoes para acoes de acompanhamento visando mitigar esses riscos.
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Riscos de transicao

Ainda em 2022, também foi conduzida
avaliacao de risco de transicao
para todas as regides em que a
GLP opera. Por meio de revisao de
documentos e engajamento interno
de partes interessadas, identificamos
gualitativamente nosso nivel inicial de
risco e as areas onde esperamos que
esses riscos sejam mais impactantes
para nossos ativos imobilidrios sob os
cenarios do NGFS.

Nossa andlise de cenarios de risco
climatico identifica e prioriza claramente
os riscos fisicos e de transicao relevantes,
ajudando-nos a compreender melhor

Escopo >30 ativos no Brasil

Cenarios

Nosso risco inicial, a maior exposicao
aorisco e as implicacoes futuras para o
nosso negocio sob diferentes cenarios.

Para minimizar os potenciais
impactos dos riscos relacionados a
ESG e ao clima, integramos o risco
climatico em nosso framework de
gerenciamento de riscos. Além disso, as
consideracoes relacionadas ao clima sao
cuidadosamente incorporadas em todas
as etapas do processo de investimento,
assegurando que nossas decisoes sejam
informadas por uma compreensao dos
riscos e oportunidades.

NGFS Current Policies
NGFS Net Zero 2050

Periodo avaliado

Curto prazo: 2025
Médio prazo: 2030
Longo prazo: 2050

Para mim, € motivo de orgulho trabalhar

em uma empresa que se preocupa e atua
fortemente nas melhorias socioambientais
do nosso planeta, algo que procuro levar para
minha vida pessoal e familiar.

O forte engajamento da GLP aos pilares do
ESG, na construcao do nosso negdcio, faz
dela uma empresa moderna, com visao de um
futuro melhor, mais sustentavel, mais justo,
mais ético e, principalmente, mais atento

ao bem-estar dos individuos, sejam eles
colaboradores, parceiros ou as comunidades.
Gladys Benatti,

Assistente Executiva
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Gestao operacional (energia,
agua e residuos sélidos)

Desde 2021, temos nos dedicado a coleta de informacoes sobre
o consumo de energia, agua e geracao de residuos em todos os
ativos. Como resultado, conseguimos aumentar anualmente o
percentual de cobertura de dados nos ativos do pais.

Para avaliar a performance ambiental de nosso portfdlio,
monitoramos os seguintes indicadores:

e Cobertura de dados (Data Coverage): porcentagem da area
do portfélio que tem consumo energético, hidrico e geracao de
residuos sélidos.

e Consumo absoluto: total consumido de energia e agua, geracao
total de residuos sdlidos e de gases de efeito estufa emitidos pelo
portfélio.

e Consumo like-for-like: normalizacdo do consumo absoluto.
Considera apenas ativos que estiveram consistentemente em
operacao em dois anos consecutivos e que atingiram 100% de
cobertura de dados. Ativos adquiridos ou desinvestidos ou em
desenvolvimento/retrofit durante esse periodo foram excluidos
do calculo comparativo.

e Intensidade de uso: consumo total de energia e agua, dividido
pela area construida do ativo.

e Percentual de desvio de aterro: a proporcao de residuos sélidos
redirecionados de aterros sanitarios para compostagem, reciclagem
ou reliso em relacao ao total de residuos sélidos gerados.

Os dados ambientais apresentados foram verificados por terceira
parte utilizando as recomendacoes da AccountAbility 1000
Assurance Standard (AA1000AS).
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Usina Solar

A GLP possui usinas de geracao de energia solar instaladas no modelo de
autoproducao em trés empreendimentos no Brasil que fazem parte de
seu portfolio, onde a energia gerada é consumida pelo préprio locatario.

A primeira esta localizada no GLP Louveira VII, operado pela DHL Supply
Chain para a Nike. Esse centro de distribuicao, certificado com LEED
EB Gold e com 26,7 mil m? de area construida, possui uma usina solar
de 785 kWp. Essa usina é capaz de gerar aproximadamente 1.215,4
MWh por ano, o que equivale a evitar a emissao de 316 toneladas
de CO, ao longo de 25 anos. Esse € um dos maiores potenciais em
um empreendimento logistico no pais, tornando a operacao 100%
autossuficiente energeticamente.

A segunda usina esta instalada no GLP Guarulhos |, operado pela Comfrio
para um cliente da cadeia de alimentos em um centro de distribuicao de
6 mil m? Com uma poténcia de 205 kWp, essa usina tem capacidade de
gerar 236,8 MWh ao ano, o que é equivalente ao consumo médio de
energia de 1.560 residéncias. Ao longo de 25 anos, essa usina contribuira
para evitar a emissao de 75 toneladas de CO.,

A terceira usina esta instalada no GLP Imigrantes, operado pela Colgate.
Em 2023, essa usina gerou 191.822 kWh de energia solar, o que equivale
ao consumo médio anual de aproximadamente 63 residéncias brasileiras.

Além das usinas mencionadas, a GLP tem projetos em desenvolvimento em
outros ativos para expandir nossa capacidade de geracao de energia solar
no Brasil. Esses novos projetos estao alinhados com nosso compromisso
de reduzir nossa pegada de carbono.
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Gestao de Consumo de Energia

Em 2023, o consumo total de energia foi de 138 mil MWh em 1,8 milhao
de m?, incluindo fontes convencionais e renovaveis.

Consumo de energia absoluto (MWh)

138 mil

Equivale ao
consumo anual de

40 mil

casas

MWh

A intensidade energética garante consisténcia nas comparacoes,
especialmente para o nosso negdécio imobiliario multimercado. A
intensidade energética é calculada com base no consumo de energia
por unidade de area util coberta e por unidade de valor dos ativos. Em
2023, a intensidade foi de 0,074 MWh/m? e a intensidade por unidade
de valor dos ativos €102,04 MWh/million USD.

As variacoes de consumo de energia observadas durante o periodo
analisado podem ser atribuidas a flutuacoes nas taxas de ocupacao dos

ativos.

Intensidade de uso de energia (MWh/m?)

0,08

0,07
0,07
0,06
0,05
0,05 o
0,04 + 5 4 /O
vs. 2022
0,03
0,02 (o)
-30%
0,01 vs. benchmark
0,00 2022
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Ges,téo de Consumo
de Agua

Em 2023, o consumo de agua foi de 477
megalitros (ML) em nosso negdcio de iméveis
logisticos, com uma intensidade de agua de
0,00025 ML por ABL total (Area Bruta Locavel).
Ja a intensidade por unidade de valor dos
ativos é 0,24 ML/million USD. Nossos recursos
hidricos sao predominantemente geridos por
meio de fontes municipais e nossos ativos
possuem sistemas de captacao de agua.

Consumo de Agua Absoluto

Equivale ao
volume de

190 piscinas

olimpicas

A variacao positiva apresentada em nosso
consumo de agua esta relacionada ao
aumento da ocupacao dos empreendimentos
e as operacoes especificas dos locatarios,
combinada com o aumento da cobertura de
dados.

Intensidade de uso de dgua [ML/m?]

0,00025
0,00014 I ‘
2022 2024

Gestao de geracao de
residuos solidos

O monitoramento e recebimento das
informacodes de geracao e de destinacao dos
residuos solidos € um cenario desafiador,
principalmente nos parques logisticos, onde
cada locatario é responsavel pela gestao
de seus proprios residuos, e nos ativos
classificados como monousuarios, onde a
gestao operacional do ativo fica integralmente
a cargo do locatario.



Introducao

Construir Negocios com

Responsabilidade

Melhorar a Eficiéncia e Aumentar
o Valor

Governanca Corporativa

Promover o Bem-Estar

Conclusao

Disclaimer

Em 2023, avancamos significativamente na
ampliacao da cobertura de dados de residuos
solidos em nossos ativos, com expressivo
incremento em comparacao ao ano anterior.
De acordo com os documentos coletados,

a geracao de residuos sélidos foi de 13 mil
toneladas, com uma taxa de desvio de 85%,
evitando o envio para aterros sanitarios. Esse
valor é referente a drea comum dos parques
e locatarios.

Gestao de Residuos Soélidos

15%

13 milt

Equivale ao
peso de

1.300

caminhoes

Com a finalidade de aumentar a granularidade
dos dados coletados, e incrementar nossa
cobertura total de dados, mantivemos uma
comunicacao ativa com os administradores
e locatarios, oferecendo suporte integral,
assisténcia na implementacao de Planos de
Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS)
e recomendacao de empresas especializadas
na gestao e monitoramento de residuos.
Esse trabalho estd sendo continuamente
desenvolvido e expandido.

Esse progresso reflete nosso compromisso
continuo em aprimorar as praticas de
sustentabilidade, além do aumento gradual
da porcentagem (%) de residuos desviados do
aterro sanitario por meio de iniciativas como
reciclagem, compostagem e outras formas

sustentaveis de destinacao.
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Introducao procedimentos para a execucao de obras e servicos, sejam

Engajamento com os . '€ ,
Construir Negécios com temporarios ou definitivos, nos empreendimentos da GLP.
Responsabilidade sta ke h O I d ers O objetivo é preservar a seguranca dos usuarios e vizinhos

Desenvolver e Gerenciar Ativos do empreendimento, evitar impactos no patriménio e/

O envolvimento e a colaboracao das partes interessadas

Sustentaveis ou operacoes de terceiros e garantir o cumprimento das

nos permitem compreender nossos impactos e promover . .
obrigacdes contratuais entre as partes.

0 progresso em nossos desafios e oportunidades de

sustentabilidade. , . . .
Além das iniciativas mencionadas, temos o projeto

Governanca Corporativa

5 ) _ g Green Park, que representa a principal iniciativa de
Promover o Bem-Estar ara avancar no engajamento com as partes interessadas - )
) .G 54 B ] ’ sustentabilidade da GLP, centrada no core business
5 € essencial que a GLP mantenha um dialogo direto com ) . )
Conclusao da empresa, em fase de implementacao. Esse projeto

esses grupos, além de promover o engajamento por

Disclaimer visa engajar nossos locatarios na adocao de melhores

meio de parcerias e acoes. L. . . e
praticas ambientais, estabelecendo e mantendo iniciativas

sustentaveis que promovam inovacao, eficiéncia

I 4 o . . . . ~ ~
LO Cca t arios operacional e uma maior conscientizacao sobre a protecao
ambiental entre nossos colaboradores, clientes e parceiros.

A GLP reconhece que o engajamento com os locatarios

é fundamental para construir parcerias solidas, garantir
p p ' 8 GERENCIADO,

Nosso sucesso a longo prazo e nos permitir operar com

. . DRON'ZACA
clareza. O programa de engajamento com os locatarios PR °

11 P
v Eficiéncia

& Energética

tem como objetivo aprimorar o didlogo entre locatarios
e proprietario, permitindo que as necessidades,
preocupacoes e sugestoes dos clientes sejam integradas

o) S U
o~ . . E (e} Recursos Compostagem z o
nas decisdes operacionais e de ESG. = < Hidricos cHortas [N O
> < Organicas m 3
> :
i 6 par N -
z N -
Como parte do nosso programa, no ano passado Z - 2
e . . O 2
distribuimos para todos os locatarios um Guia ESG com Novas ) o
Tecnologias e Gestao
exemplos de iniciativas para incentiva-los a adotar praticas Processos de Residuos

sustentaveis. A partir de 2023, para todos os novos
contratos de locacao, a distribuicdo do guia se tornou
pratica obrigatdria. Em adicao, fornecemos um Manual

RESTAURANTES

de Obras e Benfeitorias, que orienta e informa sobre os
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Desenvolver e Gerenciar Ativos
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GERENCIADORES CONDOMINIO
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Em 2023, diversas iniciativas foram implementadas como parte de um projeto em constante crescimento.

Entre as acoes implementadas estao:

Iniciativas Impactos

Reciclagem de bitucas

A reciclagem de bitucas de cigarro ajuda a evitar a contaminacao de grandes volumes de agua e esgoto doméstico,
reduzindo o impacto ambiental e contribuindo para a preservacao dos recursos naturais.

Campanha e evento de
conscientizacao ambiental

A consciéncia ambiental é uma ferramenta-chave para a transformacao do atual cenario de mudancas climaticas e
aquecimento global, trazendo reflexdes que embasem acordos internacionais e que estimulem as pessoas a mudar
seus habitos no cotidiano.

Instalacdo de sensores de presenca
de energia; iluminacao LED

Medidas de eficiéncia de energia.

Torneiras sensorizadas; instalacao de
arejadores nas torneiras; mictérios ecolégicos

A reducao do uso de copos plasticos evita a geracao de grandes quantidades de residuos plasticos, contribuindo
significativamente para a diminuicao da poluicao ambiental e a protecao dos ecossistemas.

Implementacao de horta

A implantacao de hortas promove o consumo de alimentos saudaveis entre os colaboradores, incentivando
praticas sustentaveis e melhorando a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Descarte de éleo

O descarte correto de 6leo impede a poluicao de grandes volumes de agua, evitando a contaminacao de fontes
hidricas e preservando a qualidade ambiental.

Composteira

A compostagem é crucial para reduzir a quantidade de residuos enviados a aterros sanitarios, minimizando a
sobrecarga desses locais.

Reciclagem de capsulas

A reciclagem do metal das capsulas consome apenas 5% de energia gasta para extracao convencional para
produzir uma capsula nova.

Reciclagem de eletronicos, pilhas e baterias

Reciclagem de residuos eletroeletronicos. Esses residuos tém diversos componentes téxicos em suas estruturas.
Se descartados de maneira incorreta, podem contaminar o solo e os lencdis freaticos, colocando em risco a saude
publica.

Secadores de mao

A instalacao de secadores de mao reduz a geracao de residuos de papel, economizando anualmente grandes
guantidades de rolos de toalhas de papel e contribuindo para a diminuicdo do impacto ambiental.

Area de convivéncia sustentavel

Implantacao de areas de convivéncia sustentavel em dois parques, proporcionando local de descanso e lazer para
os colaboradores e nossos clientes. As areas foram construidas com materiais reciclados ou reutilizados.

Coleta seletiva

A implementacao da coleta seletiva contribui para a reducao do lixo enviado aos aterros, promove a reciclagem e
reutilizacao de materiais e minimiza o impacto ambiental. Além disso, aumenta a conscientizacao ambiental entre
colaboradores, incentivando praticas sustentaveis no dia a dia.

Mercado livre de energia

A adocao do mercado livre de energia permite a escolha de fontes de energia mais sustentaveis e eficientes,
reduzindo as emissdes de carbono.
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O projeto Green Park ainda esta em fase de implementacao, sendo
gradualmente introduzido em nossos parques. Nosso objetivo é
garantir uma ampla adesao e crescimento continuo do projeto,
incentivando cada vez mais locatarios a adotar praticas sustentaveis
e contribuir para a protecao ambiental. Com o tempo, aspiramos
que o Green Park se torne um modelo de sustentabilidade e
inovacao, trazendo beneficios para nossos colaboradores, clientes
€ parceiros.

Pesquisa de satisfacao
dos locatarios

Assim como no ano anterior, em 2023 realizamos a pesquisa de
satisfacao dos locatarios com o objetivo de entender suas demandas
e identificar fortalezas e oportunidades de melhoria. Dessa forma,
podemos direcionar nossas acoes de maneira mais acertada.

A pesquisa incluiu perguntas sobre satisfacao geral, necessidades
e valores, seguranca, limpeza, gerenciamento e envolvimento com
a sustentabilidade, utilizando o NPS (Net Promoter Score) como
metodologia de avaliacao.

Utilizamos a comunicacao por e-mail para que os locatarios pudessem
responder a pesquisa on-line, resultando em uma taxa de adesao de 81%.

Essa pesquisa foi fundamental para aprimorarmos nossa compreensao
das demandas e necessidades dos nossos locatarios. Apds a conclusao,
promovemos reunioes com os responsaveis pelos empreendimentos
e desenvolvemos planos de acao para atender as solicitacoes
identificadas.

Na minha opiniao, o grande
diferencial da GLP é sua
capacidade de implementar
politicas e acoes sustentaveis.
Em nossas parcerias,
desenvolvemos e assumimos
responsabilidades em
conjunto com nossos clientes,
impactando positivamente uma
variedade de publicos. Essa
colaboracao abre portas para
escalar, viabilizar e concretizar

projetos que beneficiam tanto

Nossos parceiros quanto as
comunidades ao redor de
nossos empreendimentos.
Vinicius Gomes,

Leasing
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Clausulas Green Lease nos contratos

de locacao

As clausulas de "green lease" sao
disposicoes especificas incluidas em
nossos contratos de locacido com
o propoésito de fomentar praticas
sustentaveis na utilizacao e operacao
de nossos espacos.

Essas clausulas também promovem
uma parceria colaborativa entre locador
e locatario, permitindo que ambos
usufruam de economias nas despesas
condominiais, melhorias na eficiéncia
operacional do prédio e um ambiente
mais saudavel e de maior qualidade
para os ocupantes.

Essas clausulas passaram a ser aplicadas
em 2023 e estao incluidas em 78%
dos novos contratos de locacao ou na
renovacao dos contratos existentes.
Acreditamos que a adocao das clausulas
de "green lease" tem sido bem-sucedida,
refletindo um compromisso crescente
com a sustentabilidade e com a criacao
de espacos mais eficientes e agradaveis
para todos os usuarios.
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Gestao da Cadeia
de Suprimentos

Gestores Prediais

Os gestores prediais da GLP sao
responsaveis pela administracao e
operacao diaria dos ativos imobilidrios
da empresa. Eles desempenham um
papel crucial na gestao de riscos e no
monitoramento dos indicadores de ESG
dos nossos ativos. Reconhecemos a
importancia da atuacao desses gestores
para a gestao dos riscos e para os
resultados ESG de nossos fundos.

Por isso, mantemos uma comunicacao
constante com os gestores prediais e
realizamos reunioes periddicas para
avaliar as principais oportunidades e
riscos em cada um dos ativos. Além
disso, oferecemos treinamentos anuais
sobre ESG para orienta-los nas questoes
relacionadas ao tema. Essas acoes
visam assegurar uma gestao eficiente
e alinhada com nossos objetivos de
sustentabilidade.

Canteiro de Obras

A construcao civil enfrenta uma
série de desafios ambientais, sociais
e de governanca que impactam
diretamente os canteiros de obras
e 0s negocios. Em resposta a esses
desafios, desenvolvemos estratégias de
sustentabilidade abrangentes e eficazes.
Essas estratégias sao organizadas em
categorias especificas, cada uma com
o objetivo de:

1. Reduzir Desperdicios:

- Implementar praticas de gestao de
residuos para reciclagem e reutilizacao
de materiais.

- Utilizar tecnologias e processos que
promovam a eficiéncia energética e a
conservacao de recursos naturais.

2. Minimizar Riscos de Acidentes de
Trabalho:

- Adotar rigorosos programas de saude
e seguranca, oferecendo treinamentos
continuos e EPIs de alta qualidade.

- Criar um ambiente de trabalho
seguro, priorizando o bem-estar fisico
e mental dos trabalhadores.

3. Racionalizar Processos:

- Otimizar procedimentos operacionais
para aumentar a produtividade e reduzir
custos.

- Implementar solucoes tecnoldgicas
gue melhorem a eficiéncia e a gestao
do canteiro de obras.

4. Reduzir IncoOmodos para a
Vizinhanca:

- Manteruma comunicacao transparente
e proativa com a comunidade local.

- Minimizar os impactos negativos das
obras, como ruidos e emissoes, através
de praticas sustentaveis.

Nosso compromisso é promover
um canteiro de obras limpo, seguro
e organizado, respeitando o meio
ambiente, valorizando os trabalhadores
e atendendo as expectativas da
sociedade e dos investidores.

No processo de contratacao de
empreiteiros, estabelecemos requisitos
minimos que vao além das exigéncias
legais trabalhistas e ambientais.
Exigimos o cumprimento rigoroso
de todas as normas de seguranca
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ocupacional vigentes, bem como
a implementacdo, manutencao,
coordenacao e supervisiao de
um programa de seguranca do
trabalho. Além disso, realizamos
o monitoramento peridédico de
indicadores de seguranca para
garantir a conformidade e a eficacia
das praticas adotadas.

Para reforcar esse compromisso com
a seguranca e a sustentabilidade, a
empresa lancou o Manual de Obras
e Reformas. Esse manual tem como
principal objetivo orientar e informar
sobre os procedimentos para a
execucao de obras e servicos, sejam
eles temporarios ou permanentes, nos
imoveis de propriedade da GLP. Os
objetivos especificos do manual sao:

1.Preservar asegurancados usuarios
e vizinhos do empreendimento:

Garantir que todas as atividades
sejam realizadas de maneira segura,
minimizando riscos para trabalhadores,
residentes e vizinhos.

2. Evitar impactos no patrimoénio e/ou
operacoes de terceiros:

Assegurar que as obras ndo causem danos
ao patrimonio alheio nem interfiram
nas operacoes de outras empresas ou
individuos préximos.

3. Garantir o cumprimento das
obrigacoes contratuais entre as partes:

Certificar-se de que todas as partes
envolvidas cumpram com suas
responsabilidades contratuais,
promovendo transparéncia e confianca
mutua.

O Manual de Obras e Reformas foi
amplamente divulgado entre todos os
locatarios, visando a conscientizacao
sobre as praticas de ESG e a promocao
de uma cultura de sustentabilidade e
responsabilidade. A distribuicao desse
manual reforca nosso compromisso
com a seguranca, o respeito ao meio
ambiente e o engajamento com as partes
interessadas, alinhando nossas operacoes
com os principios de sustentabilidade que
valorizamos.

Para garantir a conformidade de
empreiteiros e prestadores de servicos
com os requisitos ESG, a empresa
implementou um rigoroso sistema
de monitoramento. Contratamos
empresas terceirizadas especializadas
pararealizar auditorias e verificacoes em
100% dos ativos em desenvolvimento.
Além disso, nossos colaboradores
internos realizam visitas perioddicas aos
canteiros de obras para acompanhar o
progresso das atividades e identificar
tanto riscos quanto oportunidades
relacionadas ao ESG.




GOVERNANCA
CORPORATIVA
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Praticas e estruturas de governanca

A GLP mantém uma robusta estrutura de governanca

corporativa em todas as suas unidades de negdcio,

assegurando o compromisso com os mais altos padrdes de

Durante o periodo de
relatorio, a empresa registrou

ética, honestidade, lealdade, transparéncia e responsabilidade.
Essa estrutura é fundamental para prevenir conflitos de
interesse, praticas de suborno, corrupcao, contribuicoes

dos colaboradores recebem
politicas anticorrupcaoe
treinamentos anualmente.

politicas indevidas, fraudes e quaisquer violacoes legais
ou regulatodrias. Além disso, a GLP dedica-se a garantir a

seguranca cibernética, protecao de dados e privacidade. caso de nio conformidade

com leis e regulamentacoes

A administracao da GLP reconhece a importancia de uma ambientai¥

governanca corporativa forte e a manutencao de elevados
padroes de responsabilidade com os investidores. Para
assegurar que esses padroes sejam rigorosamente seguidos,
implementamos um conjunto abrangente de praticas de
governanca que envolvem todos os colaboradores, terceiros e
representantes que atuam em nome da GLP. A empresa revisa
e aprimora continuamente suas politicas, procedimentos e
processos, alinhando-se as melhores praticas do mercado.

acao legal foi registrada
por comportamento
anticompetitivo, antitruste
ou monopolio duranteo
periodo de relatério.
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Governanca ESG

A GLP no Brasil possui um Comité Local de ESG,
composto de 8 membros e presidido por um
presidente. Esse comité desempenha um papel
fundamental na conducao e coordenacao das
estratégias e praticas de ESG localmente, além de
colaborar estreitamente com o Comité Global de
ESG da GLP.

Os membros do Comité ESG Brasil tém a prerrogativa
de convidar outros colaboradores da GLP Brasil
para participar das reunides como ouvintes ou
para fornecer esclarecimentos sobre assuntos
especificos, promovendo uma abordagem inclusiva
e colaborativa.

As principais responsabilidades do comité incluem:

e Conducao e Coordenacao: liderar e gerenciar a
implementacao das praticas de ESG, alinhando-as
com as diretrizes globais da GLP.

e Discussao e Planejamento: avaliar e discutir
iniciativas, desenvolver e executar planos de acao
para melhorar o desempenho nos indicadores ESG.

e Comunicacao: elaborar e implementar planos de
comunicacao para disseminar informacoes sobre
praticas e iniciativas de ESG.
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e Monitoramento e Avaliacdo: monitorar e avaliar
os dados relevantes de ESG, incluindo desempenho
ambiental, seguranca e saude ocupacional, além de
outros KPIs de ESG.

A atuacao do Comité Local de ESG garante que as
praticas de sustentabilidade da GLP sejam efetivas e
alinhadas com os padroes globais, promovendo um
desempenho consistente e transparente em todas
as suas operacoes.

Comité

Propésito

Detalhes

Conduzir a estratégia e a implementacao de ESG local e
monitorar o desempenho dos indicadores sobre o assunto

Comité ESG

Membros constituintes

Diretor de Asset & Fund Management, Diretor de Engenharia,
Diretor de Operacoes, Associado Sénior de Asset &
Fund Management, Gerente de Compliance, Gerente de
Desenvolvimento, Gerente de Marketing, Gerente de RH e
Coordenadora de Contabilidade

Frequéncia de encontros

Reunides realizadas regularmente, sessoes extraordinarias
poderao ser agendadas sempre que aplicavel
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Politica Anticorrupcao
e Contratacao de
Prestadores de Servicos

A nossa Politica Anticorrupcao estabelece rigorosos
critérios de conduta para nossos colaboradores,
definindo claramente os comportamentos permitidos
e proibidos ("Do's and Don'ts"). Essas diretrizes sdo
especialmente aplicadas aos departamentos que
mantém contato com agentes publicos e aqueles
expostos a situacoes de potencial conflito de
interesse.

Além disso, as politicas internas exigem que
todos os prestadores de servicos passem pelos
procedimentos de cadastro de fornecedores da
empresa e sigam a Politica Anticorrupcao Aplicavel
a Terceiros. Para reforcar o compromisso com a
integridade, todos os fornecedores que prestam
servicos a empresa recebem treinamento anual
sobre as regras do Programa de Integridade da GLP
no Brasil, assegurando que estejam plenamente
informados e em conformidade com nossas normas
éticas.

Politica de Conflito de
Interesses

A GLP tem aresponsabilidade de avaliar, gerenciar,
registrar e relatar conflitos de interesses. Todos
os colaboradores e executivos devem entender
e cumprir a Politica de Conflito de Interesses e
declarar qualquer conflito percebido, potencial ou
real conforme surgirem. O processo para declarar
um conflito de interesses esta descrito em nosso
Cédigo de Etica e Conduta.

Politica de Dados e
Privacidade

Nossa Politica de Protecao de Dados e Privacidade
é fundamentada nos mais elevados padroes éticos
e nos principios de transparéncia, visando proteger
a privacidade e garantir a seguranca dos dados
pessoais dos usuarios que acessam o website da
empresa e utilizam demais servicos e canais digitais
da GLP no Brasil. Essa politica é baseada na Lei
Geral de Protecido de Dados (LGPD)* brasileira, com
detalhes disponiveis no site da GLP.

Além disso, os dados digitais internos da empresa
sao protegidos por rigorosos padroes de seguranca
cibernética, gerenciados por nossa dedicada equipe
de Tecnologia da Informacao, assegurando a
integridade e a confidencialidade das informacoes.

* Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) brasileira disponivel no site: https://br.glp.com/politica-de-privacidade.
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Canal de Denuncias

A GLP conduz seus negdbcios em
conformidade com os mais altos
padroes éticos e em estrita observancia
de todas as leis e normas vigentes. A
Politica de Denuincias € um componente
fundamental da nossa governanca
corporativa, com os seguintes objetivos:

e Fornecer um Canal Confiavel —
oferecer uma via segura e confiavel
para que colaboradores, prestadores
de servico, clientes e outras partes
interessadas possam relatar suspeitas
de condutas improprias.

e Garantir Medidas Robustas —
assegurar que existam medidas
eficazes para a investigacao
independente das dentncias e
que acoes de acompanhamento
apropriadas sejam tomadas.

Para facilitar esse processo,
disponibilizamos Canais de Denuncias
Globais e Locais, através dos quais
qualquer parte interessada pode, de forma
andnima ou identificada, a seu exclusivo
critério, apresentar informacdes ou
denuncias de violacoes e irregularidades.

CANAIS LOCAIS

compliance-br@glp.com

Canal de Denuncias Brasil
Acesse aqui o formulario local

Utilize este canal caso a violacao seja
referente ao descumprimento da legislacao
brasileira em vigor ou das politicas locais da
GLP Brasil. O seu relato sera apurado pelo
Comité de Compliance e Riscos do Brasil.

CANAIS GLOBAIS

0800-892-0783
ethics@glp.com

Canal de Denuncias Global
Acesse aqui o formulario global

Utilize este canal caso a conduta denunciada
configurar uma violacao as leis e normas
estrangeiras e as politicas globais da GLP.
O seu relato sera apurado pelo time de
Auditoria Global.

Periodicamente, reforcamos as diretrizes estabelecidas na Politica de Dentncias e o incentivo ao uso dos

canais disponibilizados pela empresa.



https://glp.com.br/formulario-de-denuncia/
mailto:compliance-br%40glp.com?subject=
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pt/gui/104297/index.html
mailto:ethics%40glp.com?subject=

PROMOVERO
BEM-ESTAR
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A GLP promove a saude e o bem-estar em toda a
organizacao, apoiando tanto seus colaboradores
guanto a comunidade em geral. Ao colocar o bem-
estar como prioridade, acreditamos que podemos
fortalecer nossa cultura e aproximar as comunidades.

Oferecemos iniciativas e oportunidades voltadas
para o crescimento e desenvolvimento de nossos
colaboradores e estamos comprometidos em criar
um ambiente de trabalho que apoie nosso time a
alcancar seu potencial maximo pessoal e profissional.

Diversidade, Equidade & Inclusao

Acreditamos que a diversidade no local de trabalho
promove uma cultura inclusiva, em que todos os
funcionarios se sentem apoiados e valorizados,
independentemente de género, idade, religiao, etnia,
origem cultural ou econémica, ou orientacao sexual.
A diversidade incentiva a visao de novas perspectivas,
melhorando a qualidade do trabalho e aumentando a
produtividade da GLP.

Realizamos periodicamente um censo para medir a
diversidade de nossa forca de trabalho e acompanhar
sua evolucao. Atualmente, os censos abrangem
informacoes sobre idade e género, tanto para o corpo
geral de colaboradores quanto para os membros
executivos. Essa pratica nos permite monitorar de
perto a composicao da nossa equipe e garantir que
estejamos avancando em direcao a uma representacao
mais inclusiva e diversificada em todos os niveis
da organizacao.

14%dos cargos degerénciasioocupados por mulheres
45% dos nossos colaboradores sao mulheres

Saude e bem-estar

Preocupados com a satde de nossos colaboradores,
realizamos acao anual de vacinacao contra a gripe.
A campanha de vacinacao foi estendida a familiares
dos colaboradores, com desconto em folha do
valor de custo das vacinas aplicadas. Portanto,
grande parte dos colaboradores e seus dependentes
aderiram ao programa.

AGLP oferece ainda assisténciamédica e odontolégica
de qualidade para 100% dos colaboradores e seus
dependentes, sem coparticipacao ou custo mensal
para o colaborador. Em 2023, a empresa também
disponibilizou um voucher de check-up de saude
aos colaboradores nivel gerencial e executivo.

Além disso, como parte do compromisso com a
saude e bem-estar, a GLP oferece diariamente
frutas frescas a todos os colaboradores.

Treinamento e desenvolvimento

Na GLP, valorizamos o desenvolvimento continuo e a
capacitacao de nossos colaboradores, pois acreditamos
gue isso é fundamental para o crescimento individual
e organizacional.

Em 2023, parte dos nossos colaboradores recebeu
treinamento profissional abrangente, incluindo

cursos de certificacao, MBAs, especializacoes e pos-
graduacoes. Esses programas foram escolhidos para
aprimorar suas habilidades e conhecimentos em areas
especificas, proporcionando-lhes oportunidades de
crescimento e avanco em suas carreiras.

Além disso, reconhecendo a importancia da
sustentabilidade e das praticas responsaveis, os nossos
colaboradores participaram de treinamentos de ESG
(Ambiental, Social e Governanca). Esses treinamentos
sao parte integrante da nossa estratégia para promover
uma cultura de responsabilidade social e ambiental,
garantindo que nossos colaboradores estejam bem
informados e capacitados para incorporar praticas
sustentaveis em suas atividades diarias.

Também em 2023, foram realizados treinamentos
especificos e obrigatdrios de Compliance e LGPD
para os colaboradores. Essas capacitacoes abordaram
casos praticos em que os participantes responderam
sobre qual seria a acao correta a ser tomada, de acordo
com as normas e condutas previstas pelo Cédigo de
Conduta e politicas da GLP.
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Engajamento com as
comunidades locais

Reconhecemos a importincia da
responsabilidade social e seu impacto
positivo na qualidade de vida das pessoas nas
comunidades em que atuamos. Valorizamos
0s movimentos sociais que se baseiam nos
principios de diversidade, equidade e inclusao
social, reconhecendo-os como elementos
positivos. Estamos empenhados em contribuir
de diversas maneiras para a comunidade, pois
compreendemos que tais acoes sao essenciais
para contribuir para o bem-estar da sociedade
como um todo.

Durante o ano de 2023, direcionamos nossas
iniciativas de envolvimento com a comunidade,
estabelecendo novas e fortalecendo antigas
parcerias:

Associacao Sitio Agar

No dia 31 de agosto, celebramos o Day of Giving
como uma acao global, um dia que unimos nossos
coracoes e habilidades para transformar
vidas e promover um impacto positivo numa
importante comunidade onde operamos.

No Brasil, selecionamos o Sitio Agar, uma
organizacao sem fins lucrativos dedicada a
acolher criancas, adolescentes, jovens e idosos
em situacao de vulnerabilidade familiar e social
em Cajamar. Mobilizamos voluntarios e recursos
para promover o bem-estar desses assistidos.

Horta comunitaria: construimos um espaco
e 415 mudas de legumes e verduras que
abastecerao a rotina de alimentacao da
instituicao. Também é uma acao continua e
terapéutica para os idosos.

Biblioteca: pintamos e decoramos um espaco
para a criacido de uma biblioteca que sera
utilizada pelas criancas, adolescentes, adultos
e idosos da casa. Doamos no total 800 livros.

Além disso doamos equipamentos eletronicos
para a instituicao.
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Apae

A Apae (Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais) nasceu em 1954, na cidade do Rio
de Janeiro. Caracteriza-se por ser uma organizacao
social cujo objetivo principal é promover a atencao
integral a pessoa com deficiéncia, prioritariamente
aquela com deficiéncia intelectual e multipla.

A Rede Apae destaca-se por seu pioneirismo e
capilaridade, estando presente, atualmente, em
mais de 2.200 mil municipios em todo o territério
nacional.

Em 2023, a GLP fez a doacao de notebooks e
monitores usados para a unidade de Cajamar
(SP) com objetivo de gerar impacto positivo na
comunidade local. Além disso, efetuou a doacao
em valor monetario para a unidade de Louveira,
contribuindo diretamente para a unidade e, ao
mesmo tempo, visando a reducao de custos de
IPTU para alguns locatarios da regiao.
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Projeto Brasil de Tuhu

Forma de financiamento:
Lei Federal de Incentivo
a Cultura

O projeto visa contribuir para a formacao
cidada de estudantes do ensino fundamental
de escolas publicas, promovendo o
desenvolvimento pessoal e social por
meio da musica. Em 2023, o projeto foi
realizado em 6 escolas, sendo 3 em Sao
Paulo (Cajamar, Guarulhos e Itapecerica
da Serra) e 3 no Rio de Janeiro (Iraja e
Campo Grande, na cidade do Rio, e 1 em
Duque de Caxias). Amusicalizacao estimula
disciplina, raciocinio, concentracao,
equilibrio emocional e coordenacao motora.
No ambito coletivo, a musica fortalece a
sociabilidade e incentiva o respeito a si e
aos outros.
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Estudio Escola de Animacao

Forma de financiamento:

Lei Federal de Incentivo a Cultura

A GLP tem como compromisso promover
impacto social positivo, e esse projeto reflete
diretamente os valores que buscamos apoiar. Ele
nao apenas capacita jovens das periferias do Rio
de Janeiro para um mercado em expansao, mas
também fomenta a inclusao e a diversidade nos
espacos criativos e produtivos. Acreditamos que
investir em educacao e qualificacao profissional
€ um passo essencial para transformar vidas
e construir uma sociedade mais equitativa e
prospera.

O projeto visa ao desenvolvimento pessoal
e profissional dos jovens atendidos, criando
oportunidades reais de insercao no mercado
de trabalho e fortalecendo sua capacidade de
inovar e agregar valor a industria de animacao
no Brasil. Além disso, ao oferecer acesso auma
educacao de qualidade, estamos colaborando
para reduzir desigualdades e promover uma
sociedade mais inclusiva.
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Colégio Mao Amiga

Forma de financiamento: FIA (Fundo para

Infancia e Adolescéncia)

O Colégio Mao Amiga é uma organizacao da
sociedade civil (OSC) que atua para quebrar o ciclo
da pobreza, impulsionando o poder transformador
de cada individuo através da educacao, da cultura,
do esporte e do desenvolvimento comunitario.
Oferecem um ensino formal de qualidade, da
educacao infantil ao ensino médio, para criancas e
adolescentes em uma regiao de alta vulnerabilidade.
AGLP escolheu a organizacao por oferecer educacao
basica de qualidade a criancas, adolescentes e
jovens com idades entre 5 e 18 anos, na educacao
infantil, no ensino fundamental e no ensino médio,
em situacao de vulnerabilidade socioecon6mica,
com o proposito de ajudar a interromper ciclos
de pobreza, formando cidadaos transformadores.
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Hospital de Amor — Projeto Amparo

ao ldoso

Forma de financiamento:

Lei Federal do Idoso

O projeto oferece atendimento integral a pacientes
com 60 anos ou mais em todas as unidades do
hospital, abrangendo desde os custos relacionados
ao tratamento até atividades multidisciplinares
realizadas no contraturno. Essas acoées tém como
objetivo promover a saude e o bem-estar dos
pacientes, garantindo uma abordagem completa
e humanizada.

A GLP acredita no impacto positivo de iniciativas
voltadas a saude e ao bem-estar da populacao. Por
isso, também apoiamos o Projeto Amparo ao Idoso
do Hospital de Amor, uma iniciativa que atende
idosos em tratamento oncolégico, com foco em
mitigar as sequelas sociais causadas pela doenca.
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Instituto Vita - Projeto Avaliacio
Biomecanica e Funcional para Atletas de Alto

Rendimento, Ano Il

Forma de financiamento:

Lei Federal do Esporte

A GLP acredita no poder transformador do esporte
na inclusao social de criancas e jovens em situacao
de vulnerabilidade. Por isso, patrocinamos o
Instituto Vita, organizacao sem fins lucrativos
fundada em 2004 por médicos, fisioterapeutas
e preparadores fisicos que fomenta a exceléncia
na atencao a saude do atleta pela assisténcia
ortopédica, pelo ensino e pela pesquisa.

Nosso apoio contribuiu para a viabilidade do
projeto “Meninas em Campo”, que selecionou
41 atletas, todas meninas entre 9 e 17 anos. O
projeto reconhece o acesso ao esporte como um
direito constitucional e utiliza o futebol como uma
experiéncia formativa essencial, promovendo o
desenvolvimento integral e o empoderamento
das participantes. Assim, elas sao capacitadas
a se tornar agentes de transformacao social,
contribuindo para a luta pela igualdade de género
dentro e fora do campo.
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Em 2023, alcancamos importantes avancos na GLP Brasil
na estruturacao dos indicadores relacionados as politicas
e praticas ESG. Ao longo dos ultimos doze anos, desde
nossa chegada ao Brasil, temos liderado o desenvolvimento
de propriedades logisticas eficientes, que nao apenas
reduzem custos operacionais, mas também promovem o
uso responsavel dos recursos naturais. Estabelecemos um
padrao de exceléncia no mercado brasileiro ao implementar
as melhores praticas ambientais, sociais e de governanca
no setor.

Continuamos comprometidos em evoluir constantemente
com iniciativas e processos que promovam a protecao
ambiental e o bem-estar das comunidades em que atuamos.
Buscamos continuamente as melhores ferramentas e métricas
disponiveis para avaliar nosso desempenho e aplicar melhorias

continuas, concentrando-nos em nosso progresso continuo
dentro da agenda ESG.
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Este material foi elaborado pela GLP Operacoes e Administracdo Imobilidria Ltda. (CNPJ n® 46.405.237/0001-53) e pela GLP Capital Partners Gestao de Recursos
e Administracao Imobiliaria Ltda. (CNPJ n°® 13.478.471/0001-51), em conjunto, “GLP” ou “GLP Brasil”, tem carater exclusivamente informativo e ndo deve ser
considerado como recomendacao de investimento, oferta de compra ou venda de quaisquer produtos, mercadorias ou ativos financeiros. Nenhuma informacao
contida neste informe constitui uma solicitacao, publicidade, oferta ou recomendacao para compra ou venda de quotas de fundos de investimento, ou de
quaisquer outros valores mobiliarios. As opinides, projecoes e estimativas aqui contidas sdo meramente indicativas na data da sua divulgacao e foram obtidas
de fontes publicas consideradas confidveis e informacoes corporativas internas que estao sujeitas a mudancas a qualquer momento sem necessidade de aviso
ou comunicado prévio. A GLP e suas afiliadas, controladoras, investidores, diretores, executivos e colaboradores ndo serdo responsaveis (individualmente e/ou
conjuntamente) por decisdes que venham a ser tomadas com base nas informacoes divulgadas e se eximem de qualquer responsabilidade por quaisquer prejuizos,
diretos ou indiretos, que venham a decorrer da utilizacao deste material ou seu contetdo. Este relatério nao é direcionado para quem se encontrar proibido por lei
a acessar as informacoes nele contidas, as quais ndo devem ser usadas de qualquer forma contraria a qualquer lei de qualquer jurisdicao. Este relatério é destinado
a circulacao exclusiva para a rede de relacionamento GLP, podendo também ser divulgado no site da GLP. Fica proibida sua reproducao ou redistribuicao para

qgualquer pessoa, no todo ou em parte, qualquer que seja o propésito, sem o prévio consentimento expresso da GLP.






